Temeljem odredbe é&lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne Novine* broj 74/2014, 70/17, 98/19),
Skupstina Udruge osoba s intelektualnim teSkocama i njihavih obitelji ,Mali princ* na sjednici odrzanoj
dana 10. rujna 2020. godine u Burdevceu, Trg Svetog Jurja 12, donijela je

S T ATUT

UDRUGE OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA | NJIHOVIH
OBITELJI ,,MALI PRINC*

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Udruge osoba s intelektualnim teskoéama i njihovih obitelji ,Mali princ” (u

daljnjem tekstu: Udruga) ureduju se pitanja o:

- nazivu i sjedistu,

- zastupanju i predstavijanju Udruge,

- izgledu petata, znaka i zastave Udruge,

- podrucjima djelovanja sukladno cilievima,

- cilianim skupinama,

- ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

- Clanstvu, uvjetima i naéinu uclanjivanja i prestanku &lanstva, pravima, obvezama i
odgovornosti te stegovnoj odgovornosti &lanova i nacinu vodenja popisa &lanova,

- nadinu rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge,

- tijelima Udruge, njihovu sastavu i naginu sazivanja sjednica, duZnosnicima Udruge,
izboru, opozivu, oviastima, naginu odlucivanija i trajanju mandata te naginu sazivanja skupstine Udruge
(u daljnjem tekstu Skupstina) u slugaju isteka mandata,

- izboru i opozivu likvidatora Udruge (u daljem tekstu: Likvidator),

- imovini, naginu stjecanja i raspolaganja imovinom,

- prestanku postojanja Udruge,

- postupku s imovinom u slugaju prestanka Udruge,

- dodjeli odli¢ja, priznanja i nagrada,

- svim drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.
Udruga je slobodan i dobrovoljan oblik udruZivanja vige fizikih i pravnih osoba koje se, radi zastite i
promicanja zajednickih probitaka i cilieva oko pomo¢i i unapredenja kvalitete Zivota osoba s
intelektualnim tesko¢ama i njihovih obitelji, koji nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom, bez namjere
stiecanja dobiti ili drugih gospodarski procjenjivih koristi za svoje &lanove ili trece osobe, uz provedbu i
postivanje svih zakonskih propisa vezanih uz socijalnu skrbi, podvrgavaju pravilima propisanim
Zakonom o udrugama.

Clanak 3.
U udruzi nije dopustena diskriminacija osoba po rasi, boji koze, spolu, dobi, vieri, politickom ili drugom
uvjerenju, narodnosnom, etnigkom ili socijalnom porijeklu, prema socijalnom ili imovnom stanju, a
narocito po vrsti i uzroku invalidnosti te krenja sloboda i prava Covjeka.

Clanak 4.
(1) Udruga ima pravnu osobnost ste¢enu danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.
(2) Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti (podruZnice, ogranci, klubovi,
sekcije i sli¢no), u skladu sa odredbama ovog Statuta.
(3) Udruga je &lanica Hrvatskog saveza udruga osoba s intelektualnim tesko¢ama (u daljnjem tekstu:
Savez).
(4) Udruga moze suradivati i uclanjivati se u sliéne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.



Rodna neutralnost izraza

Clanak 5.
Izrazi koji se koriste u ovome Statutu a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
mu3kom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 6.
(1) Puni naziv Udruge glasi: Udruga osoba s intelektualnim teSkoéama i njihovih obitelji ,,Mali
princ*.
(2) Skraceni naziv Udruge glasi: Udruga Mali princ.
(3) Puni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Association of People with Intellectual Disabilities
and their families ,Mali princ®.
(4) Sjediste Udruge je u Burdevcu, Trg Svetog Jurja 12
(5) Teritorijalno Udruga djeluje na podrucju Koprivnicko-kriZzevacke Zupanije.

Iill. ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 7.
(1) Udrugu kao samostalnu pravnu osobu u svim poslovima zastupa predsjednik Udruge (u daljnjem
tekstu: Predsjednik).
(2) Predsjednik moZe ovlast zastupanja prenijeti na élana Upravnog odbora Udruge temeljem posebne
punomodi.
(3) Opunomodenik moZe poduzimati samo one pravne poslove za poduzimanje kojih je ovlasten.
(4) Osoba ovla&tena za zastupanje Udruge moZe biti samo punoljetna, poslovno sposobna osoba ako
joj poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova.

IV. PECAT, ZNAK | ZASTAVA UDRUGE

Clanak 8.
(1) Udruga ima svoj pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm, obodno je ispisan punim
nazivom Udruge; Udruga osoba s intelektualnim te§ko¢ama i njihovih obitelji ,Mali princ®, Burdevac, u
sredini je stilizirani lik dje¢aka koji podignutih rasirenih ruku stoji na breZuljku a s njegove desne strane
uz nogu nalazi se cvijet ruZe.
(2) Pecat ¢uva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik i drugi €lanovi Udruge koje ovlasti Predsjednik.
(3) Udruga ima svoj znak. Znak je okruglog oblika, na bijeloj podiozi je crnom bojom obodno ispisano
u gorjem dijelu Udruga Mali princ, u donjem Burdevac, u sredini je iscrtan stilizirani lik djecaka koji
podignutih rasirenih ruku stoji na brezuljku a s njegove desne strane uz nogu nalazi se cvijet crvene
ruze .
(4) Udruga ima svoju zastavu. Zastava je bijele boje, veliCine 140 x 65 cm, u ¢ijoj sredini je iscrtan
znak Udruge.
(5) Udruga moze koristiti znak Saveza kao znak pripadnosti nacionalnoj udruzi.

V. PODRUCJE DJELOVANJA | CILJANE SKUPINE UDRUGE

Clanak 9.
(1) Osnovno podrucje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je:

11. SOCIJALNA DJELATNOST,
11.1. Socijalna pomo¢ i podrdka (11.1.2. Pomo¢ i podrska osobama s invaliditetom, 11.1.3.

Pomo¢ i podrska djeci, 11.1.5. Pomo¢ i podrSka osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljuéenosti, 11.1.7. Pomo¢ i podréka obitelji, 11.1.11. Ostale djelatnosti socijalne pomo¢i i podrike),



11.2. Socijalne usluge (11.2.1. Savjetovanje i pomaganje, 11.2.2. Pomo¢ u kuéi, 11.2.3.
Psihosocijalna podrika, 11.2.4. Rana intervencija, 11.2.5. Pomo¢ pri ukljuivanju u programe odgoja i
redovitog obrazovanja (integracija), 11.2.6. Boravak, 11.2.8. Organizirano stanovanje, 11.2.9.
Prevencija nasilja, 11.2.10. Prevencija avisnosti, 11.2.11. Struéna pomo¢ i podrska, 11.2.12. Skraceni
boravak, igraonice, radionice, klubovi, 11.2.13. Organiziranje slobodnih aktivnosti, 11.2.14. Pomo¢ i
podrdka u viastitom domu i zajednici, 11.2.15. Rehabilitacija, 11.2.16. Osobna asistencija i 11.2.17.
Ostale djelatnosti socijalnih usluga).

(2) Ostala podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

2. DEMOKRATSKA POLITICKA KULTURA;

2.3. Prevencija nasilja (2.3.1. Prevencija nasilja medu djecom i mladima, 2.3.2. Prevencija nasilja u
obitelji, 2.3.4. Ostale djelatnosti prevencije nasilja)

2.4. Volonterstvo (2.4.1. Promicanje i razvoj volonterstva, 2.4.2. Djelatnost volonterskih centara,
2.4.3. Ostale djelatnosti volonterstva)

2.5. Promicanje drustvene solidarnosti,

2.8. Pracéenje javnih politika i javno zagovaranje,

2.12. Razvoj civilnog drustva.

7. LJUDSKA PRAVA;

7.5. Suzbijanje i zaStita od diskriminacije (7.5.4. Zastita obitelji, 7.5.5. Zastita prava djece, 7.5.7.
Zastita prava osoba s invaliditetom, 7.5.8. Zastita prava osoba s mentalnim o3teéenjem, 7.5.19.
Ostale djelatnosti suzbijanja i zastite od diskriminacije),

7.11. Ostale djelatnosti iz podrudja ostvarivanja i zastite ljudskih prava.

9. OBRAZOVANJE, ZNANOST | ISTRAZIVANJE;
9.1. Odgoj i obrazovanje (9.1.3. lzvaninstitucionalni odgoj i cbrazovanje, 9.1.4. Potpora
obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama),

14, ZASTITA ZDRAVLJA;
14.1. Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja (14.1.3. Prevencija mentalnog
zdravlja, 14.1.8. Ostale djelatnosti preventivnog djelovanja, unapredenja i zastite zdravija)

15. ZASTITA OKOLISA | PRIRODE;
16.2. Zastita okoliSa (15.2.4. Podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje
recikliranja, 15.2.5. Ostale djelatnosti zastite okoliga).

Clanak 10.
Ciljane skupine Udruge s obzirom na €lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:
15 - djeca s teSko¢ama u razvoju,
36 - miadi s teSkocama u razvoju,
41 — obitelii,
59 — osobe s invaliditetom,
60 - osobe s intelektualnim te§ko¢ama,
62 - osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,
76 — roditelji djece s teSko¢ama u razvoju.

Vi. CILJEVI | DJELATNOSTI

Clanak 11.
Ciljevi Udruge su:

- za$tita i promicanje prava i interesa svojih ¢lanova, sudjelovanje u kreiranju politika za djecu i
mlade s teSkodama u razvoju i odrasle osobe s intelektualnim teSkoc¢ama u lokalnoj zajednici,

- aktivno sudjelovanje u razvoju i neposrednoj primjeni socijalnog modela skrbi za svoje
¢lanove, njihove obitelji i druge ciljane skupine, izjednatavanje mogucénosti uz uvaZavanje
njihovih potreba i dostojanstva,

- zagovaranje i stvaranje uvjeta za Zivot u zajednici uz primjerenu podr3ku i poticanje
deinstitucionalizacije.



Clanak 12.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi su:

okuplja djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju i odrasle osobe s intelektualnim teSkoéama, te
njihove obitelji i sve druge zainteresirane fiziCke i pravne osobe s ciliem realizacije programa
Udruge,

vodi evidencije djece i mladih s te$koGama u razvoju i odraslih osoba s intelektualnim
teSkocama-Clanova Udruge, identificira i obraduje podatke o njihovoj problematici, te se
zalaze za njeno uklanjanje,

angazira struénjake razli¢itih profila iz pojedinih podru¢ja znadajnih za djecu i mlade s
teSkotama u razvoju i odrasle osobe s intelektualnim te3koéama (logoped, fizioterapeut,
rehabilitator, radni terapeut, psiholog, sacijalni radnik i dr.) za terapeutski rad,

potiCe pozitivnu komunikaciju medu djecom i mladima s teSko¢ama u razvoju i odraslim
osobama s intelektualnim tedkoéama, njihovim obiteljima i Elanovima uZe i Sire zajednice,
organizira radionice i igraonice kao izvaninstitucionalni odgoj za djecu s te§ko¢ama u razvoju
¢ime doprinosi unapredenju njihova psihosocijalnog rasta i razvoja,

organizira pomo¢ u ufenju za djecu s teSskoéama u razvoju kao potporu njihovom
obrazovanju,

organizira razlicite oblike skrbi za osobe s intelektualnim teko¢ama kroz pruzanje socijalnih
usluga boravka, pomoéi u kuéi, osobne asistencije, organiziranog stanovanja, rane
intervencije, psihosocijalne podrke, pomodi pri ukljuéivanju u programe odgoja i redovitog
obrazovanja (integracija) i drugih socijalnih usluga sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i
posebnim propisima,

organizira drustvene, kulturne, zabavne, rekreativne i druge aktivnosti organiziranog koridtenja
slobodnog vremena za osobe s intelektualnim teSkoéama njihove roditelje i obitelji i druge
zainteresirane gradane,

organizira grupe podrske za roditelje djece i mladih s te§ko¢ama u razvoju i roditelje odraslih
osoba s intelektualnim te$koéama,

poti¢e osobe s intelektualnim teSkoc¢ama na bavljenje sportom,

organizira podugavanje plivanja za osobe s intelektualnim te$kocama,

sustavno prati i zalaZe se za zapoSljavanje mladih s te$koéama u razvoju i odraslih osoba s
intelektualnim teSkoéama, inicira, planira i provodi programe koiji poti¢u njihovo zaposljavanje
kroz model socijalnog poduzetnidtva, samozaposljavanja, organiziranjem radnih aktivnosti
kroz alternativne oblike rada (zastitne radionice) ili zaposljavanjem kod poslodavaca,

zalaZe se za unapredenje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije
djece s teSkotama u razvoju, te organizira istu na lokalnom nivou,

radi na humanizaciji odnosa prema djeci i mladima s teSko¢ama u razvoju i odraslim osobama
s intelektualnim teskotama i problemima separacije,

organizira struéne skupove, savjetovanja i seminare vezane uz problematiku djece i mladih s
teSko¢ama u razvoju i odraslih osoba s intelektualnim tesko¢ama, te sudjeluje na istim u
organizaciji drugih udruga i institucija,

osigurava edukaciju i struéno usavr§avanje zaposlenika i volontera Udruge,

suraduje sa drugim udrugama i savezima osoba s intelektualnim teskocama, te pravnim i
fizickim osobama na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou koje programski djeluju u
korist osoba s intelektualnim te$koéama i drugih invaliditeta,

sudjeluje u zajednickim akcijama i realizaciji projekata sa drugim udrugama i savezima u koje
je Udruga udruzena kao i udrugama koje programski djeluju u korist osoba s invaliditetom te
drugim pravnim i fizickim osobama s kojima je Udruga povezana u mreZu suradnika,

inicira, planira i realizira programe koji poti¢u volonterski rad,

objavijuje i ogladava svoj rad putem medija, drudtvenih mre2a, mre2nih stranica, ¢asopisa i
letaka,

potiCe sve pravne i fizitke osobe na prilagodavanje postojecih javnih i poslovnih objekata i
povrsina, te postivanje zakonskih normi prigodom izgradnje novih objekata koji se koriste u
javne i poslovne svrhe, a u cilju uklanjanja arhitektonskih barijera i omogucavanja mobilnosti i
pristupacénosti,

sudjeluje u kreiranju politike za osobe s intelektualnim te$ko¢ama na lokalnom nivou, prati i
predlaZze izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa u korist osoba s intelektualnim
teSkodéama,

zalaZe se za poStivanje prava djece s teSkocama, osoba s intelektualnim teSko¢ama, zastitu
obitelji, suzbijanje i zatitu od diskriminacije,



- zalaZze se za jaCanje socijainog uklju€ivanja i integraciju osoba u nepovoljinom polozaju u
svrhu postizanja ciljeva Udruge,

- pruza pomo¢ i podr3ku osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljuéenosti,

- pruza usluge prijevoza osobama s intelektualnim tesko¢ama

- provodi mjere i aktivnosti u svrhu zastite okolida i o&uvanja prirode,

- prigodno prodaje uratke svojih ¢lanova na sajmovima organiziranim u svezi drudtvenih
dogadanija i manifestacija, sukladno zakonu,

- bavi se drugim djelatnostima koje su od interesa za osobe s intelektualnim te$koc¢ama
sukladno zakonskim propisima.

Clanak 13.
Udruga obavlja djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni Statutom, ali ih ne obavlja radi
stjecanja dobiti za svoje €lanove ili treée osobe. Ako u obavljanju svojih djelatnosti Udruga ostvari
viSak prihoda nad rashodima, on ée se sukladno Statutu koristiti iskljuivo za ostvarenje ciljeva
utvrdenih Statutom.

Vil. OSIGURANJE JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 14.
(1) Djelovanje Udruge je javno.
(2) Javnost djelovanja ostvaruje se pravom svih ¢lanova Udruge da prisustvuje radu Skupstine,
sjednicama drugih tijela upravijanja i ostalim skupovima Udruge.
(3) O svom djelovanju Udruga informira ¢lanstvo i javnost pisanim nacinom (postom, elektronickom
poStom, putem oglasne ploc¢e), izdavanjem sluZbenog glasila, formiranjem mreZne stranice i
pravodobnom dostavom svih podataka nadleznim tijelima radi objave na mreznim stranicama
nadleZnih ministarstava.
(4) Sve sjednice tijela Udruge otvorene su za javnost.
(5) Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovog é&lanka javnost se moZe iskljuditi sa sjednice tijela
Udruge zbog zastite osobnih podataka o €lanovima Udruge, te zbog zastite osobne ili poslovne tajne.

Viil. CLANSTVO UDRUGE, PRAVA | OBVEZE CLANOVA

Clanak 15.
(1) Clanom Udruge mozZe postati svaka fizitka osoba, drzavljanin Republike Hrvatske ili stranac, koja
prihvaéa odredbe ovoga Statuta.
(2) Clanom Udruge moZe postati i svaka pravna osoba sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili
inozemstvu ali samo kao podupirajuéi i poéasni ¢lan.
(3) O prijemu u ¢lanstvo Udruge i prestanku &lanstva u Udruzi odlu¢uje Upravni odbor.

Uvjeti i nacin uclanjivanja

Clanak 16.
(1) Osoba koja Zeli postati élanom Udruge moZe podnijeti pisanu zamolbu Upravnom odboru, sa
osobnim podacima i kratkim obraziloZzenjem, te priloZiti rieSenje o invaliditetu ili medicinsku
dokumentaciju ako postoiji.
(2) Upravni odbor je duZan na sjednici razmotriti sve pristigle zamolbe za prijem u &lanstvo Udruge te
donijeti odgovarajucu odluku.
(3) ObrazloZena odluka iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka mora biti u pisanom obliku dostavljena
stranci, u roku 15 dana od dana donos$enja odluke.
(4) Protiv odluke Upravnog odbora nezadovolina stranka moZe podnijeti Zalbu u pisanom obliku
Skupétini, u roku 15 dana po primitku odluke.
(5) Skupstina odluku o Zalbi mora donijeti na prvom zasjedanju i dostaviti je stranci u pisanom obliku,
najkasnije u roku 15 dana od dana dono$enja odluke. .
(6) Ako stranka odustane od Zalbe, postupak po Zalbi se obustavlja odlukom Skup3tine.
(7) Odluka Skupstine je kona¢na.
(8) Za osobe mlade od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.



Clanak 17.
(1) Novoprimljeni &lan Udruge duzan je, u roku od 15 dana po primitku odluke o prijemu u &lanstvo
Udruge, izvrsiti propisane financijske obveze prema Udruzi.
(2) Ako novoprimljeni &lan Udruge ne izvrgi Propisane financijske obaveze y cijelosti u zadanom roku,
Smatrat ¢e se da je isti odustao od prijema u &lanstvo.
(3) Osoba postaje ¢lanom Udruge danom Potpisivanja pristupnice, kojom se obvezuje na sudjelovanje
u radu Udruge te na postivanje odredbi njenog Statuta | drugih opéih akata, kao i odluka njenih tijela.

Prestanak é&lanstva
Clanak 18.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
1. dobrovoljnim istupanjem
- voliom élana i traZenjem ispisnice u pisanom obliku od Upravnog odbora,
2. brisanjem iz &lanstva
- ¢lanu koji neopravdano ne izvr8i dospjele financijske obveze spram Udruge ni protekom 15

temeljem pravomocéne odluke u stegovnom postupku,
smrcu élana.

By

Clanak 19,
(1) O prestanku &lanstva u Udruzi u slugaju iz &lanka 18. stavka 1. todke 2. i 3. odluéuje Upravni
odbor, koji donosi i odiuku o prestanku &lanstva,
(2) Odluku o prestanku ¢lanstva Upravni odbor dostavlja stranci u pisanom obliku, u roku 15 dana od
dana donosenja odluke.
(3) Protiv odluke Upravnog odbora nezadovolina stranka moze podnijeti Zalbu Skupstini Udruge u
pisanom obliku, u roky 15 dana od dana primitka odluke.
(4) Odluka Skupstine je konaéna.

Mirovanje &lanstva
Clanak 20.
(1) Clanstvo u Udruzi moze biti stavijeno u mirovanje na rok do 24 mjeseca.
(2) U periodu mirovanja &lanstva, osoba nema obveze ni prava u Udruzi koja bi joj inace pripadala
sukladno ovom Statutu,
(3) Odluku o mirovanju i aktiviranju &lanstva donosi Upravni odbor na pisani zahtjev &lana Udruge.
Zahtjev mora biti obrazlozen a razlog narocito opravdan,

Kategorije ¢lanstva

Clanak 21.
Udruga moze imati:
1. Redovne élanove
2. Podupirajuce &anove
3. Nominalne &lanove
4. Poéasne ¢lanove
1. Redovno élanstvo
Clanak 22.

(1) Udruga ima redovne élanove.
(2) Redovni &lan ima status ¢lana s punim pravima obvezama.
(3) Redovnim élanom moze postati fizitka osoba i to:
- punoljetna osoba s intelektualnim teSko¢ama, poslovno sposobna ili s ogranigenom
poslovnom sposobnosgcuy,
- roditelj, staratelj i zakonski Zastupnik osobe s teskoéama koja nema poslovny Sposobnost,



- roditelj ili staratelj punoljetne osobe s intelektualnim te$ko¢ama, poslovno sposobne ili s
ogranienom poslovnom sposobno$éu.
(4) Status redovnog Clana stieCe se odlukom nadleZnog tijela Udruge, izvrenjem propisanih
financijskih obveza u zadanom roku i potpisivanjem pristupnice.

_ Clanak 23.
Prava redovnih ¢lanova Udruge su:

- da neposredno upravljaju Udrugom i odluéuju na Skupstini,

- da biraju i da budu birani u tijela upravijanja i sva druga tijela Udruge,

- da pokrecu raspravu i sudjeluju u raspravljanju o pitanjima koja su od interesa za izvr§enje
djelatnosti radi ostvarivanja cilieva Udruge,

- da budu obavijesteni o radu tijela i duZznosnika Udruge, a posebice o izvrienju plana rada i
financijskog plana,

- da tijelima upravijanja Udrugom podnose prijedloge © pojedinim pitanjima iz njihovog
djelokruga i da budu obavijeSteni o stanovistu koje je zauzeto u pogledu podnodenja
prijedloga,

- da koriste tekovine koje proizlaze iz rada Udruge,

- da nose simbole Udruge,

i druga prava propisana zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 24.
DuZnosti redovnih ¢lanova Udruge su:

- upoznati se sa odredbama ovoga Statuta i opéih akata kojima se reguliraju prava i duZnosti
clanova Udruge,

- pridrzavati se odredbi zakona, ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge,

- Stititi ugled Udruge i njenih ¢lanova,

- redovito placati lanarinu Udruzi te uredno ispunjavati sve druge financijske obveze spram
Udruge,

- sudjelovati u radu Skupstine, te drugim skupovima koje organizira Udruga,

- aktivno sudjelovati u organiziranju i provodenju djelatnosti radi ostvarivanja cilieva, zadataka i
poduzetih akcija Udruge,

- savjesno obavljati zadatke koji su im obvezni a na nadin kako je uredeno normativnim aktima
Udruge,

- savjesno izvr3avati zadatke i obavljati funkcije u Udruzi i tijelima Udruge,

- druge duZnosti propisane zakonom i ovim Statutom.

2. Podupirajuce élanstvo

Clanak 25.
(1) Udruga moze imati podupirajuce ¢lanove.
(2) Podupirajuéi ¢lan ima status ¢lana s punim pravima i obvezama kao i redovni élan.
(3) Podupirajucim &lanom mozZe postati svaka domaca i strana, fizicka ili pravna osoba koja Zeli
sudjelovati u radu i promicanju interesa Udruge i svojim stru&nim radom dati doprinos unapredivanju
kvalitete Zivota osoba s intelektualnim teskoéama.
(4) Status podupirajuceg ¢€lana stjee se odlukom nadleZnog tijela Udruge, izvr§enjem propisanih
financijskih obveza u zadanom roku i potpisivanjem pristupnice.

3. Nominalino élanstvo
Clanak 26.
(1) Udruga ima nominalne ¢lanove.
(2) Nominalni ¢lan ima status &lana s ograniéenim pravima i obvezama.
(3) Nominalni ¢lanovi su fizitke osobe s teSko¢ama koje nemaju poslovnu sposobnost.
(4) Nominalni €lan ima prava i obveze redovnog ¢&lana ali se ne ubraja u kvorum Skupétine, nema
pravo glasa pri odlu€ivanju, nema pravo birati ili biti biran u tijela upravijanja.
(5) Nominalni élan ne pla¢a élanarinu Udruzi.

4. Poéasno ¢lanstvo
Clanak 27.

(1) Udruga moze imati poCasne Clanove.



Naéin Vodenja Popisa &lanoya

(1) Udruga vog; Popis svojik Clanova,
(2) Osoby koja vodj Popis &lanova Udruge odreduje Predsjednik.

= datumy Pristupanjg udruzi,
- kategoriji Clanstyg utvrdenih ovim Statutom,
- datumy Prestanka €lanstva y udruzi,

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 29,
(1) Clan Udruge odgovarg stegovno zg bitne Povrede &lanskih duZnosti utvrdenih odredbama Zakona,
Ovog Statuta, opcih akata Udruge jij ako grubo Narusava ugleq Udruge (u daljnjem tekstu: povreda).
O stegovnoj odgovornosti j stegovnim Mjerama odluéuje Upravni odbor Udruge,

Clanak 30,
Obzirom na nacin Cinjenja Povrede, trazeny i pPrimijenjeny Pozormost y Postupaniju, nastalu i moguéu
Nastalu Stety na imovini Udruge i trecih osoba i raziny Opasnosti po Zdravije Zivote liudi i imovine
izazvany Postupanjem, Povrede mogu bitj kvalificirang kao:
lakse Povrede,
teZe povrede.

1. Lakse Povrede
Clanak 31.

(1) Lakga Povreda je syakg Cinidba Nastala jz nehata, ogluhe, izostanka, izostanka primjene naceia
obi¢ne POzornost; j sk, a koja nije uzrokovala stety Udruzi, &lany Udruge jjj trecim Osobama, i je
Pocinjena $tetg Zanemarivg j Popravljiva.

Lakse Povrede sy:

" 9gluha na jzyrgne odluke tijelg Udruge,

T Dheizvrienje financijskin obveza te Neopravdanij izostanak obveznim poslovima j radnim

2adacimg Manjeg opsega,

- neobavjeétavanje odgovorne Osobe i tijela Udruge o uocenim Protupravnim radnjama y

- javna Opomena,



2. TeZe povrede
Clanak 32.
(1) TeZa povreda je svaka Cinidba nastala s namjerom ili izostankom primjene naela poveéane
pozornosti, a koja je uzrokovala Stetu veceg opsega ili nepopravljivu Stetu Udruzi, ¢lanu Udruge ili
treéim osobama ili koja neposredno ugroZava zdravlje i Zivot ljudi.
(2) Teze povrede su:
- zlouporaba poloZaja i ovlasti s namjerom stjecanja koristi za sebe ili drugog,
- grubo ograni¢avanje prava ¢lanu Udruge bez osnove,
- neizvrienje obveza duZnosnika ili lanova tijela Udruge, propisanih zakonom, ovim Statutom
ili opéim aktima Udruge,
- namjerno ostecivanje ili unistavanje imovine Udruge,
- neopravdano neizvrSenje financijskih i radnih obveza tijekom jednogodidnjeg razdoblja veceg
opsega,
- grubo narusavanje etike i morala drudtva, ugleda Clana Udruge i Udruge kao cjeline,
neodgovornim i drustveno neprihvatljivim ponasanjem,
- kr3enje EtiCkog kodeksa i drugih akata Udruge,
- opetovane istovrsne Cinidbe kvalificirane kao lak3se povrede.
(3) Za teZe povrede Upravni odbor moze izreéi slijedeée stegovne mjere:
-  zabrana obavljanja duznosti u Udruzi na rok do 4 (Cetiri) godine,
- isklju¢enje iz &lanstva Udruge.

Clanak 33.
(1) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Nadzorni odbor i Predsjednik Udruge.
(2) Bilo koji ¢lan Udruge moZe podnijeti prijavak Upravnom i Nadzornom odboru ukoliko ima spoznaje
o radnjama u Udruzi koje smatra protivnim zakonu i ovom Statutu.
(3) Stegovni postupak se pokrece temeljem pisane prijave Upravnom odboru.
{(4) Anonimne prijave Upravni odbor ¢e odbaciti.
(5) Postupak pred Upravnim odborom ne moze se pokrenuti, ako je od saznanja o lak3oj povredi
proteklo vise od jedne godine, a u slucaju teZe povrede ako su protekle dvije godine od dana kad je
povreda ucinjena.

Clanak 34.
(1) Postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti je Zuran.
(2) U prvostupanjskom stegovnom postupku o stegovnoj odgovornosti odlucuje i stegovne mjere izrice
Upravni odbor.
(3) Upravni odbor je duzan obrazloZenu pisanu odluku dostaviti ¢lanu protiv kojeg se vodi postupak i
tijelu odnosno duznosniku koji je podnio zahtjev za pokretanje stegovnog postupka, u roku 8 dana od
donosenja odluke.

Clanak 35.
(1) Protiv odluke Upravnog odbora nezadovoljna stranka moze, putem Upravnog odbora, uloZiti Zalbu
Skupstini u pisanom obliku, u roku 15 dana od dana primitka odluke Upravnog odbora.
(2) Skupstina rieSava o Zalbi na svom prvom zasjedanju.
(3) Odluka Skupstine mora biti dostavljena stranci u pisanom obliku u roku 15 dana od dana
donosenja.
(4) Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 36.
Clan Udruge kojemu je izredena stegovna mijera iskljugenja iz Udruge, moZe podnijeti zahtjev za
rehabilitaciju i ponovni prijem u Udrugu, nakon proteka vremena od dvije godine po pravomocnosti
odluke o izricanju stegovne mjere.

Rjesavanje sporova

Clanak 37.
(1) Za rjeSavanje sporova unutar Udruge nadlezan je Upravni odbor.
(2) Svaki spor mora se pokusati rijeSiti mirnim putem.
(3) Upravni odbar moZe za rieSavanje pojedinog spora imenovati Arbitrazni sud od tri ¢lana. Ako
stranke u sporu prihvate arbitrazu, odiuka ArbitraZnog suda je za njih obvezujuéa bez prava na zalbu.
(4) Za rjeSavanje sporova koji nisu rije$eni mirno, posredovanjem Upravnog odbora ili arbitrazom
nadlezna je Skupétina.
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(5) Odluka Skup3tine je konaéna.

Rjesavanje sukoba interesa

Clanak 38.
(1) Sukobom interesa smatraju se sve aktivnosti ili obavljanje djelatnosti &lana Udruge kojima se
konkurira u djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi Udruge.
(2) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znac¢aja za Udrugu moraju postupati éasno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
(3) U obavijanju djelatnosti Udruge ¢&lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.
(4) U slu¢aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan
Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor, i
ako je mogucée, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 39.
U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji élan Udruge moze zatraZiti misljenje Upravnog
odbora.

Clanak 40.
(1) Za rjeSavanje sukoba interesa unutar Udruge nadleZan je Upravni odbor.
(2) U sluéaju pojavljivanja sukoba interesa Upravni odbor duzan je razrijesiti ga tako da zastiti interes
Udruge.
(3) Protiv odluke Upravnog odbora ¢lan moze podnijeti Zalbu Skup3tini Udruge u pisanom obliku, u
roku 15 dana od dana primitka odluke.
(4) Odluka Skupstine je konacna.

X. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 41.
Tijela i duznosnici Udruge su:
1. Skupstina
2. Predsjednik
3. Upravni odbor
4. Nadzorni odbor

1. Skupstina Udruge
Clanak 42.
(1) Skupstina je najvise tijelo Udruge.
(2) Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini.
(3) Skupstinu sadinjavaju svi redovni i podupirajuci ¢lanovi Udruge (u daljnjem tekstu: punopravni
¢lanovi).

Clanak 43.

(1) Skupétina radi i odlu¢uje na sjednicama otvorenim za javnost.
(2) O radu Skupstine i donesenim odlukama i zakljuécima obvezno se vodi zapisnik.
(3) Zapisnik svojim potpisima ovjeravaju predsjedatelj, zapisni¢ar i dva ovjerovitelja zapisnika, koje na
pocetku sjednice bira Skupstina iz svojih redova.
(4) Sjednica Skupstine odrZava se kao:

- redovna,

- izborna,

- izvanredna,

- tematska.

Redovno zasjedanje SkupStine

Clanak 44.
(1) Redovna sjednica Skupstine odrzava se svake godine, najkasnije 10 (deset) mjeseci po
podno3enju godisnjih financijskih izviestaja instituciji ovladtenoj za zaprimanje i obradu financijskih
izvjeStaja.
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(2) Na redovnoj sjednici se raspravija i odlucuje o svim pitanjima bitnim za rad Udruge u proslom i
buduéem jednogodidnjem razdoblju.
(3) Radom sjednice rukovodi Predsjednik ili punopravni ¢lan Udruge kojeg on oviasti.

Izborno zasjedanje Skupstine

Clanak 45.
(1) 1zborna sjednica Skupstine odrZava se svake Cetvrte godine. U svakom slugaju mora biti sazvana
prije nego $to tijelima upravljanja Udrugom istekne mandat.
(2) Na izbornoj sjednici se prvo Predsjednika i ¢lanove tijela razrjeSava duZnosti. U drugom dijelu
sjednice bira se Predsjednik i &lanovi novih tijela upravljanja Udrugom.
(3) Sjednicu Skupstine otvara i njome rukovodi, do izbora Radnog povjerenstva, Predsjednik. Nadalje
sjednicom rukovodi Radno povjerenstvo koje Skupstina bira iz redova punaopravnih ¢lanova Udruge.
Radno povjerenstvo ima tri €lana od koji je jedan predsjednik i kao takav vodi sjednicu.
(4) Skupstina bira i druga povjerenstva koja pomazu Radnom povjerenstvu u radu.

Izvanredno zasjedanje Skupstine

Clanak 46.
(1) Izvanredna sjednica Skupstine odrzava se prema potrebi.
(2) Na izvanrednoj sjednici se moze raspravljati i odiucivati samo o pitanjima radi kojih je sazvana.
(3) Radom sjednice rukovodi Predsjednik ili punopravni ¢lan Udruge kojeg on ovlasti. Ako to iz bilo
kojeg razloga nije moguce, Skupstina prvo bira Radno povjerenstvo od tri élana a sjednicom dalje
rukovodi predsjednik Radnog povjerenstva.

Tematska sjednica Skupstine

Clanak 47.
(1) Tematska sjednica Skupstine odrzava se prema potrebi.
(2) Tematska sjednica se u pravilu saziva kada Predsjednik ili Upravni odbor Zele upoznati Skupstinu
o dogadanjima vaZnim za Udrugu a koja nisu takve naravi da traZe Zurnost ili saziv lzvanredne
sjednice.
(3) Radom sjednice rukovodi Predsjednik ili punopravni ¢lan Udruge kojeg on ovlasti.

Nacin sazivanja Skupstine

Clanak 48.
(1) Skupstinu na redovno, izborno i tematsko zasjedanje saziva Upravni odbor.
(2) lznimno od odredbe prethodnog stavka, Skupstinu ¢e na redovno ili izborno zasjedanje bez
odgode sazvati Nadzorni odbor ako to ne uéini Upravni odbor u rokovima iz &lanka 44. i 45. ovog
Statuta, odnosno ako pisani saziv Skupstine nije dostavljen &lanovima u roku iz &élanka 50. stavak 3.
ovog Statuta.

Clanak 49.
(1) Skupstinu na izvanredno zasjedanje moze sazvati Upravni odbor ako se za to ukaze potreba ili ako
je to propisano ovim Statutom.
(2) Skupstinu na izvanredno zasjedanje Upravni odbor mora sazvati:
- u slutaju postavljana zahtjeva za razrjeSenjem ili opozivom Predsjednika, Upravnog odbora u
cjelini ili pojedinih ¢lanova, prije isteka mandata,
- ako se iz bilo kojeg razloga broj ¢lanova Upravnog odbora ili Nadzornog odbora smanji za viSe
od jednog ¢lana,
- ako to zatraZi Nadzorni adbor ili najmanje jedna tre¢ina élanova Udruge koiji ¢ine SkupStinu.
(3) Izvanredna sjednica Skupstine mora se odrzati u roku 30 dana od nastanka razloga iz prethodnog
stavka.
(4) Ako Upravni odbor pravodobno ne sazove Skupstinu na izvanredno zasjedanje, sazvati ¢e je
Nadzorni odbor, a ako se ni to ne ucini sazvati ¢e je najmanje jedna trecina ¢lanova Udruge koji ¢ine
Skupstinu.

Clanak 50.
(1) Skupstinu saziva Upravni odbor ili predlagatelji iz élanka 49. stavka 4. sazivom u pisanom obliku.
(2) lznimno od odredbe prethodnog stavka sjednica se moZe sazvati i drugim sredstvima
komuniciranja, ako to zahtijevaju okolnosti slu¢aja.
(3) Pisani saziv Skupstine dostavlja se svim ¢&lanovima najmanje 5 (pet) dana prije datuma odredenog
za odrzavanja sjednice Skupstine.
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(4) Saziv mora sadrZavati mjesto, datum i vrijeme odrZavanja sjednice Skupstine i prijedlog dnevnog
reda.

Sazivanje Skupstine u sluéaju isteka mandata

Clanak 51.
(1) U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu je duZna sazvati zadnja osoba ovlastena za
zastupanje Udruge upisana u Registar udruga Republike Hrvatske, najkasnije 15 dana po isteku
mandata.
(2) Ako iz bilo kojeg razloga Skupstina nije sazvana na nacin iz prethodnog stavka, Skupétinu ¢e
sazvati najmanje bilo koja 3 (tri) redovna €lana Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova Udruge.

Dnevni red

Clanak 52.
(1) Upravni odbor ili predlagatelji iz ¢lanka 49. stavka 4. duZni su omogudéiti svakom ¢lanu Udruge da
se prije odrzavanja sjednice Skupstine upozna sa svim materijalima koji se odnose na pitanja koja su
u prijedlogu dnevnog reda.
(2) Dnevni red po kojem se radi na sjednici Skupstine utvrduje sama Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora ili predlagatelja iz ¢lanka 49. stavka 4. ovog Statuta.
(3) Skupstina moze odluciti da se na dnevni red stave i pitanja koja nisu sadrZana u prijedlogu
dnevnog reda.

Nacin odluéivanja

Clanak 53.
(1) Skupdtina moZe pravovaljano odludivati ako je sjednici nazo¢no najmanje jedna polovina + 1
puncpravnih ¢lanova,
(2) Ako je nazogan maniji broj élanova Udruge, sjednica Skup3tine se odgada za 30 (trideset) minuta.
Ukoliko ni tada ne bude potrebne vecine, Skupstina moZe pravovaljano odlugivati ako je sjednici
nazoc€no najmanje jedna &etvrtina + 1 punopravnih ¢lanova.
(3) Skupstina donosi odluke natpolovicnom vec¢inom prisutnih ¢lanova, osim u sluéaju donosenja
odluke o prestanku rada Udruge ili statusnim promjenama, kada je potreban kvorum iz stavka 1. ovog
¢lanka i dvotrecinska vecina prisutnih &lanova.
(4) Clanovi tijela Udruge i &lanovi Udruge ne mogu glasovati kada se na Skupstini odluéuje o njihovoj
razrjesnici, opozivu ili 0 drugim pitanjima koja se odnose na njih i njihov rad.
(5) Na Skupstini se glasuje javno, osim kada Skupstina odluci da se o odredenim pitanjima glasuje
tajno ili je to odredeno ovim Statutom.

Clanak 54.
Rad Skupstine poblize je odreden Poslovnikom o radu Skupétine.

Clanak 55.
Skupstina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrijeSava ili opoziva Predsjednika kao osobu ovlastenu za zastupanje Udruge i
likvidatora Udruge,

- bira i razrjeSava ili opoziva Upravni odbor ili pojedine ¢lanove tog tijela,

- bira i razrje$ava ili opoziva Nadzorni odbor ili pojedine €lanove tih tijela,

- usvaja izvjeSc¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjeSce,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o stjecanju i otudivanju imovine Udruge veée vrijednosti,

- donosi odluku o imovini manje i ve¢e vrijednosti u apsolutnim iznosima,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odiuéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja srodnih udruga,

- donosi odluku o visini &lanarine,

- odluéuje o zalbama i drugim predstavkama ¢&lanova Udruge,

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.
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2. Predsjednik
Clanak 56.
(1) Udruga ima Predsjednika.
(2) Predsjednika bira Skupstina na izbornom zasjedanju iz svojih redova javnim glasovanjem, osim
ako Skupstina ne odluci da se glasuje tajno.
(3) Kandidat za Predsjednika mozZe biti svaki poslovno sposoban punopravni €lan Udruge, ako mu
poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova i &jju kandidaturu podrZavaju
najmanje 3 ¢lana Skupstine.
(4) Kandidata za Predsjednika moZe istaéi i Upravni odbor.
(5) Izbor Predsjednika je valjan i u slu¢aju da se na kandidacijskoj listi nalazi samo jedan kandidat.
(6) Mandat Predsjednika traje &etiri godine i ista osoba moZe biti ponovno birana.

Clanak 57.

(1) Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.
(2) Skupétina moZe Predsjednika razrijesiti duZnosti ili opozvati i prije isteka mandata:

- na vlastiti zahtjev,

- radi djelovanja protivno zakonu ili Statutu,
radi postupanja protivho odlukama i zakljuécima SkupStine,
radi zlouporabe polozaja i ovlasti,

- radi istupanja i djelovanja kojim grubo naruSava ugled Udruge.
(3) Opoziv Predsjednika moze zahtijevati Nadzorni odbor ili najmanje jedna treCina punopravnih
¢lanova Udruge.

Clanak 58.
(1) Predsjednik je osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
(2) Predsjednik kao osoba ovlastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,
- donosi Odluke sukladno opc¢im aktima Udruge,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,
- odgovoran je za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvie$¢a Skupstini,
- odgovoran je za zakonito i pravilno izvr3avanje financijskog plana, te za provodenje
financijskog upravljanja i kontrola,
- odgovoran je za dostavljanje zapisnika sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,
- odgovoran je za pravodobnu prijavu svih promjena oko ustrojstva Udruge nadleZnim tijelima,
- odgovoran je za ustroj, zakonito poslovanje i vodenje radunovodstvenih poslova,
- imenuje popisno povjerenstvo za popis imovine i obveza Udruge,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Udruge.

Clanak 59.
(1) Predsjednik je predsjednik Upravnog odbora.
(2) Preds;edmk kao predsjednik Upravnog odbora:
saziva i vodi sjednice Upravnog odbora te predlaze dnevni red,
- predlaZe odluke koje donosi Upravni odbor,
- ovjerava potpisom zapisnik sa sjednica Upravnog odbora,
- imenuje i opoziva €lanove stru¢nih povierenstava,
- obavlja i druge poslove u nadleZnosti upravnog Odbora sukladno zakonu, Statutu i op&im
aktima Udruge.

Clanak 60.
(1) Predsjednik je likvidator Udruge.
(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra udruga.
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Clanak 61.
(1) Predsjednik moZe odgoditi izvrSenje, odnosno objavljivanje odluke ili zaklju¢ka pojedinog tijela ili
povjerenstva Udruge, osim odluka Skupstine i Nadzomog odbora, a koje smatra nezakonitim,
protivnim Statutu i drugim aktima Udruge ili $tetnim za Udrugu, na rok do 90 dana.
(2) O odgodi izvrenja ili objavijivanja odluke ili zakljutka iz stavka 1. ovog ¢&lanka Predsjednik je
duzan, u roku 5 dana, obavijestiti Nadzorni odbor koji odlu¢uje o daljem postupaniju.

Clanak 62.
(1) Predsjednika, kada je izo&an ili sprijegen, u poslovima zamjenjuje oscba na koju je prenio ovlasti.
(2) Osoba na koju je prenesena ovlast za svoj rad odgovara Predsjedniku i Skupstini.
(3) Ovlasti osobe na koju je Predsjednik prenio ovlast traje do povratka Predsjednika odnosno
prestanka sprijeCenosti Predsjednika.

3. Upravni odbor Udruge
Clanak 63.
(1) Udruga ima Upravni odbor.
(2) Upravni odbor je izvréno tijelo Skupétine.
(3) Upravni odbor obavlja poslove cko vodenja Udruge u razdoblju izmedu dva izborna zasjedanja
Skupstine, osigurava izvr§avanje njezinih odiuka i zaklju€aka, te odlu€uje o stvarima za koje ovlasten
odredbama ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge.
(4) Odluke Upravnog odbora obvezne su za sve ¢lanove Udruge.
(5) Upravni odbor odgovoran je za svoj rad Skupétini.

Clanak 64.
(1) Upravni odbor ine Predsjednik i Eetiri lana.
(2) Clanove Upravnog odbora bira Skupétina na izbornom zasjedanju, iz svojih redova.
(3) Mandat Upravnog odbora traje 4 godine a isti élanovi mogu biti ponovo birani.
{4) Upravni odbor, kao novoizabrano tijelo, duZno se konstituirati u roku 15 dana od dana izbora.

Clanak 65.
(1) Ako se broj &lanova Upravnog odbora iz bilo kojeg razloga smaniji za jednog ¢&lana, Upravni odbor
moze imenovati novog ¢lana iz redova punopravnog ¢lanstva. Skupstina na prvom narednom
zasjedanju potvrduje privremenog ¢&lana ili bira novog.
(2) U slutaju da se broj €lanova iz bilo kojeg razloga smanji za viSe od jednog ¢lana, na daljnji
postupak primjenjuju se odredbe ¢lanka 49. ovog statuta.
(3) Mandat novoizabranih ¢lanova traje do isteka mandata Upravnog odbora.

Clanak 66.
(1) Skupstina moZe Upravni odbor u cjelini ili pojedine njegove &lanove, pod uvjetima i po postupku
utvrdenim za njihov izbor, opozvati i prije isteka mandata.
(2) Opoziv Upravnog odbora u cjelini ili pojedinih &lanova, moze zahtijevati Nadzorni odbor ili najmanje
jedna treéina punopravnih €lanova Udruge.
(3) Na daljnji postupak oko opoziva primjenjuju se odredbe ¢lanka 49. ovog statuta.

Clanak 67.
(1) Rad Upravnog odbora je javan.
(2) Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama.
(3) Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u Sest mjeseci.
(4) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik, a u sludaju njegove sprijeenosti ¢lan Upravnog
odbora kojeg Predsjednik ovlasti.
(5) Predsjednik ili sazivatelj je duzan u pisanom obliku obavijestiti sve €lanove Upravnog odbora o
odrzavanju sjednice i prijedlogu dnevnog reda.
(6) U hitnim slugajevima sjednicu Upravnog odbora dopusteno je sazvati bilo kojim sredstvom
komuniciranja.
(7) Poziv na sjednicu mora se dostaviti &lanovima Upravnog odbora najmanje 3 dana prije odrZavanja
sjednice, a u hitnim sluéajevima u bilo koje vrijeme
(8) Sjednica Upravnog odbora moZe se odrZati i drugim oblicima komunikacije (telefon, e-mail i sl.).
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Clanak 68.
(1) Sjednica Upravnog odbora mora se sazvati ako to zahtjeva Nadzorni odbor u cjelini ili najmanje
polovina &lanova Upravnog odbora s naznakom predmeta koji se predlaZe za dnevni red.
(2) Zahtjev za sazivanje sjednice dostavlja se Predsjedniku koji je duZan sazvati sjednicu Upravnog
odbora u roku 8 dana od dana prijema zahtjeva.
(3) Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog odbora u roku iz prethodnog stavka, sjednicu ce
bez odgode sazvati Nadzorni odbor.

Clanak 69.
(1) Dnevni red sjednice utvrduje Upravni odbor na prijediog predsjedatelja sjednice.
(2) Pravo predlaganja da se odredeno pitanje stavi na dnevni red sjednice ima svaki ¢lan Upravnog
odbora.

Clanak 70.
(1) Upravni odbor moZe pravovaljano odludivati, odnosno donositi odluke i zaklju¢ke, ako je na sjednici
nazo¢na natpoloviéna vedina.
(2) Upravni odbor donosi odluke i zaklju¢ke veéinom glasova nazo&nih €lanova.
(3) Glasovanje na sjednici Upravnog odbora u pravilu je javno, osim kada Upravni odbor odluci da se
o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
(4) Upravni odbor mora svoje odluke i zakljutke donositi u skladu sa zakonom, odredbama ovog
Statuta, opcih akata Udruge i odiukama Skupstine.

Clanak 71.
(1) O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuje Predsjednik, odnosno osoba koja
sukladno odredbama ovog Statuta vodi sjednicu i zapisnicar koji se bira izmedu &lanova Upravnog
odbora.
(2) Zapisnik sa sjednice sadrZi uz ostalo usvojeni dnevni red sjednice, popis nazo¢nih i izognih
¢lanova, tijek sjednice, rezultat glasovanja po pojedinim prijedlozima, te odluke i zakljuCke koji su
doneseni o pojedinim pitanjima.
(3) Zapisnici sjednice Upravnog odbora ¢uvaju se kao dokumenti trajne vrijednosti u arhivu Udruge.
(4) Rad Upravnog odbora pobliZe je odreden Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clanak 72.
Upravni odbor:

- upravlja Udrugom i vodi njeno poslovanje sukladno zakonu, ovom Statutu i odlukama
Skupstine,

- saziva Skup&tinu na nacin propisan ovim Statutom te osigurava sve materijale potrebne za
odvijanje sjednice,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- izraduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna te ih podnosi na usvajanje Skupstini,

- sastavlja izvjeS¢e o radu za prethodnu godinu,

- sastavlja godi$nje financijsko izvje&ée,

- tijekom godine provodi izmjene i dopune financijskog plana,

- donosi plan rada Udruge za sliedecu kalendarsku godinu i strate3ki plan Udruge za
visegodisnje razdoblje,

- donosi financijski plan Udruge za sljede¢u godinu na nacin propisan zakonom,

- provodi sve planove koje usvoji Skupstina vodedi brigu o zakonitosti rada,

- donosi odiuke o sklapanju/otkazu ugovora o radu, ostvarivanju prava i obveza iz radnog
odnosa, kao i o obavljanju pojedinih poslova temeljem ugovora o djelu, ili te ovlasti prenosi na
Predsjednika Udruge,

- donosi interne akte Udruge (pravilnike, poslovnike, protokole, sistematizaciju radnih mjesta i
druge akte) vezane uz rad Udruge i/ili koriStenje usluga Udruge,

- imenuje sluZbenika za zastitu podataka,

- bira i razrje$ava duZnosti predstavnike u Skupstinu Hrvatskog saveza udruga osoba s
intelektualnim teskoéama i u druge saveze u koje se Udruga uclanila,

- izraduje prijedlog odluke o statusnim promjenama,

- izraduje prijedlog o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- donosi odluku o stjecanju i otudivanju imovine Udruge manje vrijednosti,

- odreduje potpisnika ili supotpisnike za izvrenje financijskog plana Udruge,

- odluéuje o uclanjivanju i prestanku glanstva u Udruzi,

- donosi prijedlog o dodjeli zvanja po¢asnog ¢lana Udruge,
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- donosi odluku o dodjeli pohvala, priznanja i odlikovanja Udruge istaknutim ¢lanovima,

- donosi odluku o Cjeniku Udruge, rokovima i iskljuénim rokovima za izvrSenje financijskih
obveza ¢lanova Udruge,

- bira i razrieSava Arbitrazni sud, odbore, stalna i povremena struéna povjerenstva i druga tijela
Udruge, ako ovim Statutom nije drukéije propisano,

- suraduje sa Savezom i drugim udrugama koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve,

- vodi stegovni postupak i izrie stegovne mjere zbog povreda odredbi zakona, ovog Statuta i
opcih akata Udruge

- obavlja i druge poslove koji su mu stavijeni u djelokrug temeljem odredbi zakona, ovog Statuta
i drugih op¢ih akata Udruge ili koje mu povijeri Skupstina.

4. Nadzorni odbor Udruge
Clanak 73.
(1) Udruga ima Nadzorni odbor.
(2) Nadzorni odbor &ine tri Elana.
(3) Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina na izbornom zasjedanju iz svojih redova.
(4) Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti Elanovi Nadzornog odbora.
(5) Mandat Nadzornog odbora traje 4 godine a iste osobe mogu biti ponovo birane.
(6) Ako se Nadzorni odbor smanji za jednog ¢lana Upravni odbor ée privremeno, do prvog zasjedanja
Skupétine, imenovati novog €lana iz redova punopravnog ¢lanstva. Skupstina na prvom narednom
zasjedanju potvrduje privremenog €lana ili bira novog.
(7) Ako se Nadzorni odbor iz bilo kojeg razloga smanji za vide od jednog ¢&lana, postupa se prema
odredbi &lanka 49. stavka 2. alineja 3. ovog Statuta.
(8) Mandat novoizabranih ¢lanova traje do isteka mandata Nadzornog odbora.

Clanak 74.
(1) Nadzorni odbor, kao novoizabrano tijelo, duzno se konstituirati u roku 15 dana od dana izbora.
(2) Konstitutivnu sjednicu Nadzornog odbora saziva Predsjednik. Nazo¢an je na sjednici ali bez prava
odlucivanja.
(3) Nadzorni odbor je duZan izabrati predsjednika iz redova svojih &lanova i donijeti Poslovnik o radu
Nadzornog odbora u skladu sa odredbama ovog Statuta.

Clanak 75.

(1) Nadzorni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama otvorenim za javnost.
(2) Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik:

- po viastitoj prosudbi,

- na prijedlog pojedinog Clana tog tijela,

- na prijedlog Upravnog odbora,

- na pisani zahtjev bilo kojeg ¢lana Udruge.
(4) Nadzorni odbor moZe pravovaljano odlutivati, odnosno donositi odluke i zakljucke, ako je na
sjednici nazo¢na natpolovicna vecina.
(5) Nadzorni odbor odluke i zaklju¢ke donosi veéinom glasova nazoénih &lanova.
(6) Glasovanje na sjednici Nadzornog odbora u pravilu je javno, osim kada Nadzorni odbor odiuci da
se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 76.
(1) O sjednicama Nadzorni odbor vodi zapisnik.
(2) Svaki &lan Nadzornog odbora ima pravo zahtijevati da se u zapisnik sjednice unese njegovo
misljenje.
(3) Zapisnik sjednice potpisuje predsjednik i svi nazoéni &lanovi Nadzornog odbora.
(4) Zapisnici sjednice Nadzornog odbora guvaju se kao dokumenti trajne vrijednosti u arhivu Udruge.

Clanak 77.
(1) Nadzorni odbor obavija nadzor nad zakonito&¢u rada i financijskog poslovanja, nad pravilnim i
namjenskim kori&tenjem sredstava Udruge, a u skladu s planom rada i financijskim planom.
(2) Nadzorni odbor nadzire povredu Statuta i drugih opéih akata Udruge, kao i povredu odluka
Skupétine i Upravnog odbora.
(3) Nadzorni odbor je duZan podnijeti izvjesce Skupétini o obavijenom nadzoru.
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Clanak 78
Nadzorni odbor ima pravo sazvati izvanrednu sjednicu Skupétine u slu€aju kada utvrdi da se sredstva
Udruge ne koriste u skladu s usvojenim planom rada i financijskim planom a Upravni odbor na
upozorenje Nadzornog odbora ne poduzima mjere sukladno Statutu.

Clanak 79.
Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo biti nazoéni sjednicama Upravnog odbora i drugih tijela
Udruge ali bez prava odlugivanja.

Unutarnji nadzor

Clanak 80.
(1) Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
(2) Ako &lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge, ovlasten je na to
upozoriti Nadzorni odbor, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.
(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Nadzorni odbor i nepravilnosti ne otklone u
daljnjem roku od 30 dana, €lan moZe podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu
Udruge radi zastite svojih prava propisanih Statutom.

Xi. IMOVINA | ODGOVORNOST UDRUGE ZA OBVEZE

Imovina udruge
Clanak 81.
Imovinu Udruge &ine novCana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov&ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proraduna i proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova ifili inozemnih izvora, kao i druga
novéana sredstva stefena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga
imovinska prava.

Clanak 82.
(1) Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
(2) O raspolaganju imovinom odluguje Skupstina i Upravni odbor u granicama ovlastenja dobivenim
od Skupstine.

Clanarina i doprinosi

Clanak 83.
(1) Radi osiguranja novéanih sredstava za rad Udruge, élanovi Udruge placaju &lanarinu i doprinose.
(2) Iznos &lanarine utvrduje Skupstina. Iznos doprinosa i drugih financijskih obveza prema Udruzi
odreduje Upravni odbor.
(3) Upravni odbor utvrduje rok do kojeg se &lanarina, doprinosi i druge obveze moraju podmiriti
odnosno uplatiti na Ziro-racun ili u blagajnu Udruge.

Clanak 84.
Radi osiguranja sredstava za rad, ostvarivanje odredenih prava i osiguranje solidarnosti u odredenim
sluéajevima, Udruga pla¢a &lanarinu i doprinose Savezu i drugim oblicima povezivanja u koje je
Udruga udruZena.

Financijsko poslovanje udruge

Clanak 85.
(1) Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija. '
(2) Vodenje radunovodstvenih poslova Udruga moZe ugovorom povjeriti drugoj struénoj pravnoj ili
fizitkoj osobi.

Odgovornost za obveze
Clanak 86.
(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
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(2) Clanovi Udruge i Elanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
(3) Nad Udrugom se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Odgovornost za Stetu

Clanak 87.
Udruga, Predsjednik i osoba koju Predsjednik ovlasti za zastupanje za Stetu udinjenu u Udruzi ili
Udruge prema trec¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

XIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE, | POSTUPAK S
IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 88.

(1) Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu:

1. odluka Skupstine o prestanku Udruge,

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem,

3. protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrZana,
pravomocéna odluka suda o ukidanju Udruge,
pokretanje ste€ajnog postupka,
na zahtjev ¢lana, ako je broj élanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
Udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te €injenice nije
donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.
(2) U slu¢ajevima iz prethodnog stavka toéaka 1., 3., 4. i 6. provodi se postupak likvidacije.
(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba oviastenih za zastupanje
Udruge.
(4) Likvidator je duZan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rje3enja
nadleZnog ureda drZzavne uprave o otvaranju likvidacijskog postupka, sukladno odredbama Zakona.
(5) Temelijem zaprimljenog izvije$éa o provedenom likvidacijskom postupku nadleZni ured drZzavne
uprave ¢e donijeti rjeSenje o brisanju Udruge iz Registra udruga, osim ako su utvrdeni dugovi Udruge.
(6) Brisanjem iz Registra udruga, Udruga prestaje postojati.

o0k~

Likvidator Udruge
Clanak 89.
(1) Likvidator Udruge je Predsjednik (predsjednik Udruge).
(2) Predsjednik kao Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te ¢e otvaranjem likvidacijskog
postupka biti upisan u Registar udruga kao osoba oviatena za zastupanje Udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.
(3) Za vodenije likvidacijskog postupka Likvidator ima pravo na naknadu.
(4) Na izbor i opoziv Likvidatora primjenjuju se odredbe ¢lanka 56. i 57. ovog Statuta.

Postupanje s imovinom
Clanak 90.

(1) U sludaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve ili jedinici lokalne samouprave grada Burdevca, na osnovi odluke Skupétine Udruge.
(2) U sluéaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, preostalu imovinu stjeSe jedinica lokaine samouprave grada
Purdevca.

Xill. STATUSNE PROMJENE

Clanak 91.
(1) Statusna promjena je promjena pravnog poloZaja Udruge izvrSena na osnovu odluke Skupstine
sukladno ovom Statutu t Zakonu.
(2) Statusne promjene Udruge su:
- pripajanje druge udruge Udruzi,
- pripajanje Udruge drugoj udruzi,
- spajanje Udruge s drugom udrugom,
: podjela Udruge.
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(3) O statusnim promjenama Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazotno
najmanje jedna polovina + 1 punopravnih ¢lanova Udruge.

(4) Skupstina odluku o statusnim promjenama donosi dvotrec¢inskom vecinom glasova nazoénih
Clanova.

XIV. STATUT | NJEGOVE IZMJENE | DOPUNE

Clanak 92.
(1) Ovaj Statut je temeljni opéi akt Udruge
(2) Statut sukladno Zakonu donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 93.
Izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 94.
(1) Zahtjev za izmjenu i dopunu Statuta moZe podnijeti najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine.
(2) Zahtjev za izmjenu i dopunu Statuta, podnosi se u pisanom obliku Upravhom odboru,
(3) Upravni odbor je duzan zaprimljeni zahtjev razmaotriti, i uz svoj komentar, pripremiti ga za iznoSenje
pred Skupstinu na redovnom ili izvanrednom zasjedaniju.

Clanak 95.
Prijedlog Statuta, kao i prijedlog izmjena i dopuna Statuta, prije izno3enja pred Skupitinu daje se na
razmatranje svim &lanovima Udruge najmanje 5 dana prije odrZavanja sjednice Skupétine ili se ¢ita na
sjednici Skupstine.

Clanak 96.
Statut, kao i izmjene i dopune Statuta, smatraju se usvojenim kada ih Skupstina usvoji natpoloviénom
vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.
Tumadenje odredbi ovog Statuta daje Upravni odbor.

Clanak 98.
(1) Ovaj Statut je temeljni opci akt Udruge.
(2) Ostale opée akte Udruge donijeti ée Upravni odbor sukladno odredbama ovog Statuta u roku od
gest mjeseci od dana njegova dono3enja.

Clanak 99.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut kojeg je donijela Skupstina na sjednici
odrzanoj u Burdevcu, 05. lipnja 2015.

U BPurdevcu, 10. rujna 2020. godine

"% Predsjednica Udruge:
Kﬂ@ 'nkaéiefa”



REPUBLIKAHRVATSKA

e
Vac\| KOPRIVNICKO- KRIZEVACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za opéu upravu
i imovinska prava
Izdvojeno mjesto rada Purdevac

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu s Zakonom o udrugama temeljem rje$enja ovoga tijela
Klasa:UP/1-230-02/20-01/275, Urbroj:2137/1-08/101-20-2 od 21. rujna 2020.

Visa referentica za udruge
i gradanska stanja

runec, upr.iur.




