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Na temelju ¢lanka 72. Statuta Udruge osoba s intelektualnim teSko¢ama i njihovih obitelji ,Mali princ®,
na sjednici Upravnog odbora Udruge odrzanoj 29. 12. 2020. godine usvojen je:

ETICKI KODEKS UDRUGE OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA |
NJIHOVIH OBITELJI ,,MALI PRINC*

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom (dalje: Kodeks) Udruge ureduju se pravila dobrog ponasanja njezinih ¢lanova,
radnika i vanjskih suradnika u svim aktivnostima vezanim uz rad Udruge, a utemeljena na Statutu i
drugim aktima Udruge.

Clanak 2.

(1) Udruga obvezuje svoje ¢lanove, radnike i vanjske suradnike da razvijaju viastitu svijest o etiCkim
pitanjima te da se pridrZzavaju ovog Kodeksa.

(2) Sa Kodeksom moraju biti upoznati i pridrzavati ga se svi ¢lanovi Udruge, svi radnici i vanjski
suradnici Udruge, kao i oni koji Zele postati ¢lanovi Udruge.

(3) Nepoznavanie ili nerazumijevanje etickih standarda ne opravdava neetiéno ponasanje.

(4) Povrede Kodeksa razmatra Upravni odbor Udruge koji procjenjuje teZinu povrede i odreduje
sankcije.

Clanak 3.
Kodeks je podioZzan stainim provjerama i eventualnim preinakama sukiadno razvoju i unapredeniju
standarda civilnog drustva, osobito na podrucju zastite prava djece s teSko¢ama, mladih s teSko¢ama i
odraslih osoba s intelektualnim teSko¢ama.

Clanak 4.
(1) Kodeks predstavlja zajednicki sustav vrijednosti koji €lanovi, radnici i vanjski suradnici Udruge
uvazavaju u svom djelovanju.
(2) Zajednicki cilj je puno ostvarivanje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda djece s teSko¢ama,
mladih s teSkoéama i odraslih osoba s intelektualnim teSkocama bez ikakve diskriminacije po
osnovu invaliditeta, kao i njihova socijalna i ekonomska integracija.

Clanak 5.

(1) Svaki ¢lan, radnik i vanjski suradnik Udruge, pridrzavaju¢i se odredaba ovog Kodeksa, a u svom
djelovanju samostalno nastupa.

(2) Svaki ¢&lan, radnik i vanjski suradnik Udruge ima pravo i obvezu postizanja najviSih eti¢kih
standarda vlastitog ponasanja, a istovremeno je obvezan poticati eti€no ponasanje svih onih
osoba s kojima uspostavlja kontakte te se savjetovati sa drugim €lanovima, radnicima ili vanjskim
suradnicima Udruge vezano za viastite aktivnosti ili aktivnosti Udruge koje moZebitno nisu u
skladu s odredbama ovog Kodeksa, a sve u cilju ponasanja i djelovanja u skladu s odredbama
ovog Kodeksa.

Il. TEMELJNA NACELA

Clanak 6.

(1) U obavljanju duZnosti i ponaanjem na javhom mijestu €lan, radnik i vanjski suradnik Udruge pazi
da ne umaniji osobni ugled i ugled Udruge, skrbe¢i o postivanju ljudskih prava i prava djece s
teSkoéama, mladih s teSkoéama i odraslih osoba s intelektualnim teSko¢ama, uvazavajuéi ljudsko
dostojanstvo, a ujedno skrbe¢i da Udruga svojim djelovanjem i aktivnostima ne bi postupala
suprotno tome.

(2) Clan, radnik i vanjski suradnik Udruge u obavljanju duznosti i ponasanju obvezan je otkloniti svaki
oblik diskriminacije, paze¢i da ne narusi pravo na privatnost i zastitu podataka svakog pojedinca.

(3) Clan, radnik i vanjski suradnik Udruge u obavljanju duZnosti i ponadanju obvezan je &uvati imovinu
Udruge i s imovinom Udruge duZan je postupati paznjom dobrog domacina, a ukoliko svojim
radnjama direktno ili indirektno nanosila 3teta imovini Udruge tada je istu duZan i naknaditi.
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Clanak 7.

(1) Svaki ¢lan, radnik i vanjski suradnik Udruge obvezan je davanjem inicijativa, radom i na druge
prihvatljive nacine, a u skladu sa svojim moguénostima, pridonositi ostvarivanju Statutom
utvrdenih ciljeva Udruge.

(2) Svaki ¢lan, radnik i vanjski suradnik Udruge pridonosi radu i djelovanju Udruge u granicama svojih
znanja stecenih obrazovanjem ili iskustvom, nastojeci pri tome ukljuciti stru¢ne osobe kad god je
to moguce.

Clanak 8.

(1) Svaki €lan, radnik i vanjski suradnik Udruge u odnosu prema osobama i tijelima s kojima dolazi u
kontakt mora promicati ciljeve Udruge i svojim pona3anjem izgradivati pozitivan stav javnosti
prema problemima djece s teSkocama, mladih s teSkoéama i odraslih osoba s intelektualnim
teSkocama kao i potrebi njihovog rieSavanja.

(2) U ovim svojim nastojanjima moraju biti otvoreni, posteni, iskreni u prezentiranju postignutih
rezultata uz istovremeno uvazavanje drugih osoba.

lil. ETICKI STANDARDI

Clanak 9.
Ovaj Kodeks odnosi se na sve ¢lanove, radnike i vanjske suradnike Udruge, sve projekte i programe
koje Udruga provodi te sve ostale djelatnosti Udruge.

Clanak 10.
(1) Medusobni odnosi ¢lanova, radnika i vanjskih suradnika Udruge temelije se na uzajamnom
postivanju, povjerenju, suradniji, pristojnosti i strpljenju.
(2) Clanovi, radnici i vanjski suradnici Udruge obvezni su potovati privatnost drugih osoba &uvajuéi
povijerljivost osobnih i drugih podataka (imena, prezimena, osobne adrese, osobne brojeve
telefona, braéno stanje, ekonomski status, dijagnoze i sli¢no).

Clanak 11.

(1) Clan, radnik i vanjski suradnik Udruge ne smije ometati druge &lanove, radnike i vanjske suradnike
u obavljanju njihovih duZnosti te izbjegavati aktivnosti koje mogu nepovoljno utjecati na osobe s
kojima dolazi u kontakt, odnosno na realizaciju projekata ili programa Udruge.

(2) Clanovi, radnici i vanjski suradnici Udruge medusobno razmjenjuju misljenja, ideje i informacije o
pojedinim pitanjima od znacaja za rad i djelovanje Udruge uvazavajuci stavove i misljenja drugih i
promicuci tolerantnost u medusobnim odnosima.

Clanak 12.

(1) Clanovi Udruge izabrani u pojedina tijela Udruge u obnasanju povjerenih im duZnosti obvezni su
pridrzavati se odredbi ovog Kodeksa te svojim pozitivnim primjerom poticati ostale ¢lanove,
radnike i vanjske suradnike Udruge na postivanje utvrdenih etickih principa.

(2) Clanovi Udruge izabrani u pojedina tijela Udruge obvezni su raditi na provodenju odluka i
zakljutaka tog tijela te se trebaju suzdrZzavati od javnog prezentiranja i komentiranja tijeka
sjednica, odnosno rasprava i iznesenih stavova drugih ¢lanova tog tijela.

Clanak 13.
(1) Clanovi, radnici i vanjski suradnici Udruge, svjesni specifiénosti i znadenja svog djelovanja, moraju
paziti da se takva njihova uloga na bilo koji nacin ne zloupotrijebi.
(2) Ako ¢&lan, radnik ili vanjski suradnik Udruge uo&i zloupotrebu ili krivu interpretaciju rezultata
aktivnosti ili dobivenih podataka iz provedenih projekata ili programa Udruge, obvezan je poduzeti
potrebne aktivnosti da se to ispravi ili da se negativan uéinak svede na najmanju mogucéu mjeru.

Clanak 14.
Clanovi, radnici i vanjski suradnici Udruge obvezni su dokumentaciju o svom radu u Udruzi
pohranjivati i uvati u Udruzi kako bi se osigurao i olak§ao kontinuitet u radu Udruge, pra¢enje i uvid u
rezultate njihovog rada te kako bi se zadovolijili institucijski i zakonski propisi.

Clanak 15.
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(1) Svi projekti i programi koje Udruga podrzava, pokrece ili pomazZe moraju biti u skladu sa Statutom
utvrdenim cilievima Udruge.

(2) Struéne osobe Udruge koje su angazirane na ostvarivanju projekata i programa Udruge obvezne
su pridrzavati se strukovnih kodeksa.

(3) Udruga je duzna zahtijevati detaljan opis primijenjenih postupaka, namjena, valjanosti i
pouzdanosti projekata i programa, dionici moraju biti upoznati sa svrhom projekta ili programa, a
zabranjeno je svako neistinito informiranje dionika o ciljevima, prirodi i sadrZaju projekta ili
programa.

IV. ZASTITA TAJNOSTI | PRIVATNOSTI

Clanak 16.

(1) Prilikom testiranja, anketiranja ili mjerenja koja su obavljena u sklopu aktivnosti Udruge, &lanovi,
radnici i vanjski suradnici Udruge obvezni su pojedincima ili institucijama koje su predmet istih,
objasniti razloge prikupljanja podataka, vrstu podataka koje ¢e prikupljati, kao i moguce koristenje
prikupljenih podataka u buduénosti te nacinu zastite istih.

(2) Za prikupljanje podataka mora se dobiti pisana suglasnost obuhvacéenih osoba i/ili institucija, a ako
se radi o osobama koje su potpuno ili djelomi¢no liSene poslovne sposobnosti tada pisanu
suglasnost daje zakonski zastupnik ili skrbnik te osobe, a ta osoba ima pravo odbiti dati podatke,
iako je dobivena potrebna suglasnost.

Clanak 17.
Osobne podatke koji su prikuplieni mogu se davati tre¢im osobama ili institucijama jedino i iskljugivo
uz pisani pristanak osobe na koju se ti podaci odnose, odnosno zakonskog zastupnika ili skrbnika te
osobe.

V. JAVNI NASTUPI

Clanak 18.

(1) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavljaju Udrugu &lanovi, radnici i vanjski
suradnici Udruge promi¢u cilieve Udruge u skladu sa Statutom i drugim aktima Udruge, dobivenim
ovlastima, stru¢nim znanjem i odredbama ovog Kodeksa.

(2) U javnim nastupima u kojima €lan, radnik ili vanjski suradnik ne predstavija Udrugu, a koji su
tematski povezani sa djelovanjem Udruge, €lan, radnik ili vanjski suradnik Udruge isti¢e da iznosi
osobne stavove.

(3) Pri izno3enju stavova Udruge i osobnih stavova, ¢lan, radnik ili vanjski suradnik Udruge pazi na
osobni ugled i ugled Udruge.

Clanak 20.
Clan, radnik i vanjski suradnik Udruge neée istupati u sluzbenim kontaktima i javnim nastupima
pozivaju¢i se na Udrugu bez da je ovlasten od osobe ovlastene za zastupanje Udruge ili Upravnog
odbora te snosi potpunu osobnu odgovornost za svoje javne nastupe.

Clanak 21.
Za javne nastupe ispred Udruge, &lan, radnik ili vanjski suradnik ne smije zahtijevati, a niti primiti
nikakvu materijalnu naknadu.

VI. PRITUZBE | RIESAVANJE ETICKIH PITANJA

Clanak 22.
Kada je ¢&lan, radnik ili vanjski suradnik Udruge u dvojbi da li je odredena situacija ili planirana
aktivnost u skladu s ovim Kodeksom obvezan je savjetovati se sa osobama u Udruzi koje mogu dati
odgovarajuca pojasnjenja glede etickih pitanja.

Clanak 23.

(1) Clan, radnik ili vanjski suradnik Udruge koji uogi krenje eti¢kih principa utvrdenih ovim Kodeksom
od strane drugog ¢&lana, radnika ili vanjskog suradnika obvezan ga je na to upozoriti i poku$ati mu
pomodi, a ako se krsenje etickih principa ne moze rijesiti na kolegijalan i neformalan nadin tada o
tome mora izvijestiti osobu ovlastenu za zastupanje Udruge ili upravni odbor Udruge.




o MAL T
Pt b,
& UDRUGA OSOBA S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA | NJIHOVIH OBITEUI
fi=) (e}
| »JMALI PRINCY
9 //' Trg Svetog Jurja 12, 48350 Purdevac, OIB: 65549367874, IBAN: HR7923600001101385448 ZABA,
\%Dgy!f‘) ' tel/fax: 048-811-384, e-mail: mali.princ.dju@gmail.com, adresa: www.udrugamrdju.hr

(2) Neobvijestavanje o kr8enju etikih principa utvrdenih ovim Kodeksom predstavlja kr8enje odredbi
ovog Kodeksa.

(3) Clan, radnik ili vanjski suradnik Udruge koji, u ciliu da se drugome nanese $teta, podnese
neistinitu prijavu, krsi odredbe ovog Kodeksa i osobno odgovara za takav svoj postupak.

(4) Neopravdano odbijanje suradnje sa Upravnim odborom u kontroli i promicanju eti¢kih principa
utvrdenih ovim Kodeksom predstavlja kr$enje odredbi ovog Kodeksa.

Clanak 24.
Gradani se mogu obratiti osobi ovlastenoj za zastupanje Udruge ili Upravnhom odboru Udruge
prituzbom na ponas$anje ¢lana, radnika ili vanjskog suradnika Udruge, za koje smatraju da je protivho
odredbama ovog Kodeksa.

VIl. UPOZNAVANJE CLANOVA, RADNIKA | VANJSKIH SURADNIKA S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 25.
(1) Svi &lanovi, radnici i vanjski suradnici Udruge obvezni su upoznati se s odredbama ovog Kodeksa.
(2) Smatra se da je odredbe ovog Kodeksa prihvatila svaka osoba koja se udlanila u Udrugu,
odnosno ona koja je s Udrugom sklopila ugovor o radu, ugovor o djelu, autorski ugovor ili ugovor o
volontiranju.

VIIl. JAVNOST ETICKOGA KODEKSA

Clanak 26.
Eticki kodeks istiCe se na vidnom mjestu u Udruzi, a objavljuje se i na web stranici Udruge.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Prihva¢anjem ovog Kodeksa svaki ¢lan, radnik i vanjski suradnik Udruge obvezuje se da ¢e svoju
toleranciju, nesebi¢nost, strpljivost, spremnost na timski rad, dogovaranje, postivanje drugih, a osobito
brigu i toleranciju za djecu s teSkocama, mlade s teSkotama i odrasle osobe s intelektualnim
teSko¢ama prenijeti i van Udruge.

X. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 28.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Kristinka Stefan, predsydnica Udruge




